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Vorwort

Das ElterngeldPlus ist ein Schritt
auf dem Weg in eine neue Familien-
zeit. Eltern, die nach der Geburt des
Kindes Teilzeit arbeiten mochten,
erhalten kiinftig langer Elterngeld
und koénnen ihr Elterngeldbud-

get besser ausschopfen. Allein-
erziehende werden davon ebenso
profitieren wie Miitter und Vater

in anderen Familienformen. Gleichzeitig wird die Elternzeit
deutlich flexibler.

In vielen jungen Familien wollen heute beide Partner fiir die
Familie da sein und arbeiten. Das ElterngeldPlus ist eine neue
Leistung fiir die Generation Vereinbarkeit. Die Verbindung
von Elterngeld und Teilzeitarbeit wird erleichtert. Eltern wer-
den in ihrem Wunsch unterstitzt, frith in eine partnerschaft-
liche Vereinbarkeit von Familie und Beruf hineinzufinden.
Das ElterngeldPlus macht Eltern Mut, ihre Vorstellung von
Familienleben und Partnerschaftlichkeit umzusetzen.

Mit dem ElterngeldPlus erhalten Familien mehr Spielraum:
Fiir Kinder, die beide Elternteile als enge Bezugspersonen
erleben. Fir Miitter, die ihre gute Ausbildung im Beruf nutzen.
Und fir Vater, die mehr Zeit fiir ihre Kinder finden.

Alle Infos
finden Sie auf

Manuela Schwesig elterngeld-plus.de

Bundesministerin fur Familie, Senioren,

Frauen und Jugend


http://www.elterngeld-plus.de

Aus einem
Elterngeldmonat
werden 2
ElterngeldPlus-
Monate.

In guter Balance:
Zeit furs Kind und Chancen im Job

Das ElterngeldPlus macht es Miittern und Vétern leichter,
Elterngeld und Teilzeitarbeit miteinander zu kombinieren. Denn
Eltern (auch ohne Teilzeiteinkommen) kénnen die Bezugszeit des
Elterngeldes verlangern: Aus einem Elterngeldmonat werden
zwei ElterngeldPlus-Monate. Dabei ersetzt das ElterngeldPlus,
wie das bisherige Elterngeld auch, das wegfallende Einkommen
zu 65 bis 100 Prozent. Die Hohe des ElterngeldPlus liegt dabei
bei hochstens der Halfte des monatlichen Elterngeldbetrags,

das Eltern ohne Teilzeiteinkommen zustiinde. So haben Miitter
und Vater auch lber den 14. Lebensmonat des Kindes hinaus
mehr Spielraum, um die Bediirfnisse des Kindes mit den Anfor-
derungen im Beruf zu verbinden. Ein mehrfaches Plus fir Kinder,
Eltern und den Job.

ElterngeldPlus fiir Selbststindige

Auch fiir Selbststidndige, die oftmals frith wieder in den Beruf
zuriickkehren méchten oder nachlaufende Einnahmen
haben, ist das ElterngeldPlus attraktiv. Sie konnen bis zu 30
Wochenstunden erwerbstitig sein, etwa um den Kontakt zu
den Kunden zu halten, und langer Elterngeld beziehen.

Elterngeld fiir Mehrlingsgeburten

Eltern von Mehrlingen haben einen Elterngeldanspruch pro
Geburt und erhalten wie bisher den Mehrlingszuschlag in
Hohe von 300 Euro fiir das zweite und jedes weitere Mehr-
lingskind. Diese Regelung gilt fiir Geburten ab 1. Januar
2015.



Gemeinsam Familie sein: Kindererziehung und
Beruf partnerschaftlich aufteilen

Die ,,neue Generation Vereinbarkeit“ méchte gemeinsam fiir ihre
Kinder da sein. Entscheiden sich Miitter und Viter, zeitgleich als
Elternpaar in Teilzeit zu gehen - fir vier aufeinanderfolgende
Monate parallel und zwischen 25 bis 30 Wochenstunden -,
erhalten sie jeweils vier zusatzliche ElterngeldPlus-Monate.
Damit bleiben Familien wéhrend einer Teilzeittatigkeit langer
finanziell abgesichert und finden leichter in eine partnerschaftli-
che Aufgabenteilung hinein. Auch Alleinerziehende kénnen den
Partnerschaftsbonus fiir sich nutzen und die Zahl der Eltern-
geldPlus-Monate deutlich erweitern.

So beantragen Sie das ElterngeldPlus:

«  Sie kénnen zwischen Elterngeld und ElterngeldPlus
wahlen oder beides kombinieren.

« Das ElterngeldPlus wird wie das Elterngeld nach der
Geburt des Kindes beantragt, in schriftlicher Form und
bei Ihrer Elterngeldstelle.

«  Eine rlickwirkende Zahlung des Elterngeldes ist hochs-
tens fiir drei Monate vor dem Monat méglich, in dem
der Antrag bei ILhrer Elterngeldstelle eingegangen ist.
Daher empfiehlt es sich, den Antrag innerhalb der ers-
ten drei Lebensmonate des Kindes bei der Elterngeld-
stelle einzureichen.

«  Jeder Elternteil kann fir sich einmal einen Antrag auf
Elterngeld stellen. Der jeweilige Antrag kann bis zum
Ende des Elterngeldbezuges gedndert werden, jedoch
nur fiir noch nicht ausgezahlte Monatsbetrage. Monate,
in denen bereits ElterngeldPlus bezogen wurde, kdnnen
nachtraglich in Elterngeldmonate umgewandelt werden.

Partnerschafts-
bonus:

4 zusatzliche
ElterngeldPlus-
Monate

Finden Sie Ihre
Elterngeldstelle
mit der Postleit-
zahlensuche auf
elterngeld-plus.de


http://www.elterngeld-plus.de

24 statt 12 flexible
Elternzeitmonate

Firs Kind da sein: Elternzeit flexibel planen

Mit Kindern ist das Leben aufregend und schon, und jede Pha-
se stellt ihre eigenen Anforderungen. Daher kénnen Mitter
und Viter ihre Elternzeit jetzt flexibler gestalten. Wie bisher
konnen beide Elternteile 36 Monate unbezahlte Auszeit vom
Job nehmen. Davon kénnen jetzt 24 statt wie bisher zwolf
Monate zwischen dem dritten und achten Geburtstag des
Kindes eingesetzt werden. Eine Zustimmung des Arbeitgebers
ist nicht mehr erforderlich. Zusétzlich ist die Elternzeit in drei
Zeitabschnitte pro Elternteil einteilbar. So haben Eltern die
Chance, das Kind auch zu einem spéteren Zeitpunkt, etwa
beim Eintritt in die Schule, intensiver zu begleiten. Miitter
und Viter sind fir ihre Kinder da, wenn diese sie besonders
brauchen.

Gut zu wissen!

Wihrend der Elternzeit besteht Kiindigungsschutz. Er beginnt
frithestens eine Woche vor Beginn der jeweiligen Anmelde-
frist fur die Elternzeit.

Die Elternzeit muss beim Arbeitgeber bis zum dritten Ge-
burtstag des Kindes sieben Wochen vor Antritt angemeldet
werden, danach betréigt die Anmeldefrist 13 Wochen.

Fiir drei Elternzeitabschnitte benétigen die Eltern keine
Zustimmung des Arbeitgebers, sofern sie ihre Erwerbstitig-
keit vollstindig unterbrechen. Der dritte Elternzeitabschnitt
kann aber aus dringenden betrieblichen Griinden abgelehnt
werden, wenn er zwischen dem dritten und achten Geburts-
tag des Kindes liegt.

Mochten Eltern innerhalb der Elternzeit Teilzeit arbeiten, gilt
die Zustimmung des Arbeitgebers als erteilt, wenn der Antrag
nicht innerhalb einer bestimmten Frist abgelehnt wird.



Gelebte Partnerschaftlichkeit - drei Beispiele

Elterngeld und ElterngeldPlus lassen sich kombinieren.
Arbeiten Mutter und Vater fiir vier aufeinanderfolgende
Monate gleichzeitig zwischen 25 und 30 Wochenstunden,
erhilt jeder von ihnen einen Partnerschaftsbonus in Form
von vier zusitzlichen ElterngeldPlus-Monaten.

Beispiel 1: Mogliche Kombinationen von Elterngeld, ElterngeldPlus und
Partnerschaftsbonus

ElterngeldPlus und Teilzeit
Mutter Partnerschafts-
bonus**
Vater

Lebensmonat 1 15 )3 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
des Kindes

Beispiel 2: Mégliche Kombinationen von ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus

Mutter
(z. B. selbststandi o
und ohne Mutter-g ElterngeldPlus und Teilzeit
schaftsleistungen)
Partnerschafts-
bonus**
ElterngeldPlus und Teilzeit
Vater

Lebensmonat 1 (5 53 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
des Kindes

Beispiel 3: Mégliche Kombinationen von Elterngeld, ElterngeldPlus und
Partnerschaftsbonus

ElterngeldPlus
und Teilzeit
Mutter

Partnerschafts-

. ElterngeldPlus bonus™*
Vollzeit und Teilzeit
Vater

Lebensmonat 1 45 43 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
des Kindes

* Partnermonate ** ElterngeldPlus je Elternteil; Teilzeit 25 bis 30 h




ElterngeldPlus rechnet sich!

Wer mit dem bisherigen Elterngeld Teilzeit arbeitet, verliert
einen Teil seines Elterngeldanspruchs und bekommt
insgesamt weniger als der, der ganz aus dem Beruf aussteigt.
Diese Eltern erhalten nun ElterngeldPlus in maximal halber
Hohe des bisherigen Elterngeldes, aber doppelt so lange.

Beispiel 1: Mittleres Einkommen (zum Beispiel Einzelhandelskaufmann)

@ Einkommen vor der Geburt des Kindes: 1.400 Euro/Monat

w @) Voller Elterngeldanspruch: 910 Euro/Monat (= 65 % von 1.400 Euro)
©) Summe Elterngeld fiir max. 12 Monate: 10.920 Euro (= 12 x 910 Euro)

TEILZEIT 40%
Elterngeld ElterngeldPlus

Das Plus:
4.368 Euro

* Der Deckelungsbetrag liegt bei der Hilfte des vollen Elterngeldanspruches ohne Teilzeit von 910 Euro, also bei 455 Euro.




Im Beispiel 1 - mittleres Einkommen - stehen bei einem Elterngeldrechner
Elterngeldanspruch von 910 Euro monatlich nun insgesamt ~ jetzt online auf:
10.920 Euro an Unterstiitzung fiir maximal 24 Monate zur elterngeld-plus.de
Verfiigung. Bisher wiren es 6.552 Euro fiir maximal 12

Monate gewesen.

Beispiel 2: Hoheres Einkommen (zum Beispiel techn. Facharbeiterin)

@) Voller Elterngeldanspruch: 1.430 Euro/Monat (= 65 % von 2.200 Euro)
© Summe Elterngeld fiir max. 12 Monate: 17.160 Euro (= 12 x 1.430 Euro)

TEILZEIT 75%
Elterngeld ElterngeldPlus

@ @ Einkommen vor der Geburt des Kindes: 2.200 Euro/Monat

Das Plus:
4.290 Euro

* Das ElterngeldPlus liegt unter dem Deckelungsbetrag (voller Anspruch ohne Teilzeit: 1.430 Euro : 2 = 715 Euro) und wird voll ausgezahlt.



http://www.elterngeld-plus.de
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Auf einen Blick: Familien besser unterstiitzt

Elterngeld

In den ersten 14 Monaten nach der Geburt eines Kindes,
wenn alles noch neu und jeder Tag anders ist, kénnen
sich Eltern ihrem Kind widmen und erhalten 65 bis 100
Prozent ihres Gehaltes vor der Geburt. Dabei stehen mo-
natlich mindestens 300 Euro und hochstens 1.800 Euro
zur Verfiigung.

Miittern und Vatern stehen zwolf Monatsbetrage zur
Verfiigung, die sie untereinander aufteilen konnen. Wenn
beide Eltern das Elterngeld nutzen und ihnen Erwerbs-
einkommen wegfillt, wird fiir zwei zusétzliche Monate
(Partnermonate) Elterngeld gezahlt.

Mochte nur ein Elternteil das Elterngeld in Anspruch
nehmen, wird mindestens fur zwei und hochstens fir
zwoOlf Monate gezahlt.

Eine Teilzeittitigkeit mit bis zu 30 Wochenstunden ist
auch mit dem Elterngeld moglich.
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ElterngeldPlus

Das ElterngeldPlus richtet sich vor allem an Eltern, die
friher in den Beruf zuriickkehren mochten.

Es berechnet sich wie das Elterngeld, betrdgt aber ma-
ximal die Hilfte des Elterngeldbetrags, der Eltern ohne
Teilzeiteinkommen nach der Geburt zustiinde.

Dafiir wird fiir den doppelten Zeitraum gezahlt: ein
Elterngeldmonat = zwei ElterngeldPlus-Monate.
Damit profitieren Eltern vom ElterngeldPlus auch tiber
den 14. Lebensmonat des Kindes hinaus und gewinnen
mehr Zeit fir sich und ihr Kind.

Partnerschaftsbonus

Eine partnerschaftliche Aufteilung von Familie und Beruf
wird mit vier zusatzlichen ElterngeldPlus-Monaten pro
Elternteil unterstiitzt, wenn beide Eltern in vier aufei-
nanderfolgenden Monaten gleichzeitig 25 bis 30 Wochen-
stunden arbeiten.

In gleicher Weise werden auch Alleinerziehende gefor-
dert: Arbeiten sie in vier aufeinanderfolgenden Monaten
in Teilzeit zwischen 25 und 30 Wochenstunden, erhalten
sie ebenfalls vier zusétzliche ElterngeldPlus-Monate.

Elternzeit

Ob Eintritt in den Kindergarten oder Schulbeginn - die
flexibleren Regelungen zur Elternzeit ermoglichen Eltern
mehr Gestaltungsspielraum.

Statt wie bisher zwolf Monate kdnnen sie nun 24 Monate
zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes
beanspruchen.

Auflerdem kann die Elternzeit in drei Zeitabschnitte pro
Elternteil aufgeteilt werden.

Damit kénnen Eltern langer fiir ihr Kind da sein und es in
wichtigen Lebensphasen begleiten.
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